GRUPPO CONSILIARE PROVINCIALE
UNITALIA

Al Presidente del consiglio Provinciale
BOLZANO

MOZIONE: Sollecitare accordi aziendali che limitino in
maniera drastica i tempi delle assunzioni a tempo
determinati.

Le assunzioni a tempo determinato hanno raggiunto dei livelli di abuso aberranti che
vanno ben oltre alle pure flebili ragioni che hanno legislativamente consentito questo
tipo di contrattazione. Essere assunti senza certezze nel futuro, con contratti rinnovati
da mese in mese, senza possibilita di garanzia alcuna per il futuro, crea una situazione
di ansia e di insicurezza disumana. Specialmente per padri e madri di famiglia che
hanno a carico affitti e mutui oltre che figli da mantenere. Nella consapevolezza che a
livello di governo provinciale e regionale ¢ istituzionalmente impossibile cambiare
regole e porre freni o limiti alle normative nazionali in essere siamo comunque
convinti che dei correttivi vadano posti immediatamente.

Lo stato disumano di ansia e di incertezza in cui vivono migliaia di nostri concittadini
assunti a tempo determinato vanno risolti limitando 1’uso di questi contratti ed
eliminando ogni abuso. Qualche azienda locale ha gia provveduto a porre dei limiti
temporali a queste anomale assunzioni fissandoli normalmente in 12 mesi: la nostra
proposta ¢ che questa regola venga fissata da ogni azienda che esercita la sua attivita
sul territorio provinciale.

SI IMPEGNA LA GIUNTA PROINCIALE

- A sollecitare tutte le aziende locali a limitare i contratti di assunzione a tempo
determinato per 12 mesi. Al termine di un anno dovra esserci I’assunzione a
tempo indeterminato.

Bolzano , 25 giugno 2009 Il Consigliere Provinciale
Donato Seppi



